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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
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HOSPITAL GERAL DE CURITIBA

ANEXO XIV — FORMACAO DOS CUSTOS E
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

(INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO)

A empresa proponente devera apresentar planilha de custos e formagdao de
pregos, para cada categoria profissional, com as adaptacdes especificas de cada
categoria, de acordo com modelo disponibilizado no edital.

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios,
encargos sociais ¢ trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigoes,
transporte, alimentac¢do, despesas administrativas, lucros e demais insumos
necessarios a execu¢ao do Contrato.

As planilhas deverdo contemplar todos os itens necessarios a adequada
realizacdo dos servigos, mesmo que ndo estejam explicitados neste Termo de
Referéncia.

As Planilhas de Custos e Formagao de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variagoes de custos/insumos no curso da execucao do Contrato ¢ deverdo ser
utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

Em relagdo ao campo SINDICATO, no caso de postos de trabalho com
representacdo sindical, seu preenchimento é obrigatorio, independente de a CCT
da categoria estar vigente a €poca da elaboragdo da proposta.

A proponente devera informar nas planilhas de formacao de custos o regime de
tributacdo de sua empresa (Lucro Real ou Lucro Presumido) e as respectivas
aliquotas, conforme o seu enquadramento.

Os encargos sociais e tributos relacionados nas planilhas de custos deverao,
necessariamente, estar compativeis com o regime de tributagdo, conforme o
item referente a tributagao deste Termo de Referéncia.

Os valores dos salarios a serem pagos aos empregados dos postos de trabalhos
deverdao obedecer os valores definidos em convencdo, acordo ou dissidio
coletivo da categoria.

Os salarios e o vale-alimentagdo serdo atualizados proporcionalmente de
acordo com os reajustes concedidos as categorias abrangidas neste documento,
em razao de acordo ou convencao coletivos de trabalho, ou, na inexisténcia
destes, conforme item 13.14 deste TR.A atualizacdo dos valores referentes aos
salarios devera ocorrer, no minimo, nos mesmos percentuais estipulados pelo
instrumento coletivo de trabalho.
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A empresa proponente devera incluir em seus custos a locacio de
conteineres para o depoésito dos insumos e equipamentos, alojamento,
banheiro e referitorio.

Para célculo dos auxilios alimentacdo e transporte, horas extraordinarias e
demais adicionais, estabelecem-se conforme memoria de calculo (Apéndice I —
Memoria de Calculo do Termo de Referéncia) e convengao coletiva da categoria
profissional.

Caso a empresa entenda pertinente cotar valores diferentes do indicado acima, a
fim de contemplar o custo com o transporte de prestadores, devera apresentar
justificativas e o memorial de calculo;

Caso a empresa disponha de meio de transporte proprio, ou outra forma, deve-se
informar o custo de acordo com suas despesas, apresentando justificativas e o
memorial de calculo

Em relagdo aos custos cotados no “Mddulo Beneficios Mensais e Didrios” nas
planilhas dos postos de trabalho, a Administracdo repassara apenas os custos que
a contratada comprovar o pagamento mensalmente, ressaltando a
obrigatoriedade de pagamento, por parte da contratada, de todos os beneficios
previstos em acordo, dissidio ou convengdo coletiva representativos da
categoria.

Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagao deverdo ser suportadas na taxa de administragao
constante na planilha de custos e formacgao de pregos.

Nao podera constar das planilhas de custos e formacao de precos item relativo a
“RESERVA TECNICA”, conforme determinacdo do TCU - acordaos do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido: 645/2009. 727/2009 e 2.060/2009.

Nao podera constar das planilhas de custos e formagao de precos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo
jurisprudéncia do TCU, tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas
administrativas da CONTRATADA, conforme Acoérdios da 2* Camara do
Tribunal de Contas da Unido: 64/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

A inobservancia das orienta¢des/informacdes citadas neste Anexo, quanto ao
correto preenchimento das planilhas de custos e formacao de precos, podera
resultar na desclassificacdo da proposta.

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas durante a andlise da aceitagdo da proposta, O Hospital Geral de
Curitiba podera determinar a licitante provisoriamente classificada em primeiro
lugar, mediante diligéncia, a promoc¢do de ajustes nessas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao
haja majoragdo do prego total proposto.

O nao atendimento da diligéncia no prazo fixado e a recusa em fazé-lo
caracterizam- se hipdteses de desclassificacdo da proposta.

A metodologia de apresentacdo dos precos dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados na IN 05/2017 — MPOG,
ANEXO VII-D e alteragdes posteriores.



22. A empresa proponente devera observar a memoria de calculo para formulacao
da proposta.



